livelli

1°A (ex spec.s.)
1°B (ex spec.s.)
1°C (ex spec.)
2°A (ex qual.s.)
2°B (ex qual.)
3°A (ex comune)

Livelli

130
126
121
117
110
100

salario

mensile al:

31.05.2026
1.917,94
1.860,45
1.782,78
1.720,03
1.626,95
1.477,49

3° elemento

orario dal:

aumento

mensile dal:

01.06.2026
65,21
63,26
60,61
58,48
55,32
50,23

T.F.R. (giornaliero)
lav. ordinario dal:

salario salario
mensile dal: giornaliero dal:
01.06.2026 01.06.2026
1983,15 76,27
1923,71 73,99
1843,39 70,90
1778,51 68,40
1682,27 64,70
1527,72 58,76

T.F.R. (orario) T.F.R. (giornaliero)

salario
orario dal:
01.06.2026
11,7346
11,3829
10,9077
10,5237
9,9542
9,0398

T.F.R. (orario)
lav. non ordinario

3° elemento
giornaliero dal:

01.06.2026
23,22
22,52
21,58
20,82
19,70
17,89

salario
variabile

1°A (ex spec.s.)
1°B (ex spec.s.)
1°C (ex spec.)
2°A (ex qual.s.)
2°B (ex qual.)
3°A (ex comune)

130
126
121
117
110
100

01.06.2026
3,5720
3,4649
3,3203
3,2034
3,0301
2,7517

01.06.2026
6,58
6,39
6,12
5,90
5,58
5,07

lav. ordinario lav. non ordinario
01.06.2026 01.06.2026
1,0127 7,63
0,9823 7,40
0,9413 7,09
0,9082 6,84
0,8591 6,47
0,7801 5,88

01.06.2026
1,1735
1,1383
1,0908
1,0524
0,9954
0,9040

provinciale
(1,2%)da calcolare
sui minimi tabellari
riferito al totale
lordo annuale e
pagato a gennaio
di ogni anno

ENTE BILATERALE
DELLS PROWVINCEA
B BERGAMC




