VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO

DEGLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Il giorno 14 ottobre 2024, presso la sede di Confagricoltura Bergamo, sita in Azzano San Paolo (BG),

via Cremasca, 24
tra

la Confagricoltura Bergamo, rappresentata da Enzo Ferrazzoli
la Confederazione Italiana Agricoltori Alta Lombardia, rappresentata da Donato Campolieti

la Federazione Provinciale Coldiretti Bergamo, rappresentata da Carlo Loffreda

la Federazione Agricola Alimentare Ambientale Industriale FAI — CISL di Bergamo, rappresentata

da Gianluigi Bramaschi
la Federazione Lavoratori dellAgricoltura e dell'Industria Alimentare FLAI — CGIL di Bergamo,

rappresentata da Mauro Rossi
I'Unione ltaliana dei Lavori Agroalimentari UILA — UIL di Bergamo, rappresentata da Rossella

Valente

si & stipulato il presente accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro Operai Agricoli e

Florovivaisti della provincia di Bergamo che modifica nelle parti di seguito indicate il CPL di

Bergamo del 10 maggio 2021 é%
RLST

Le parti concordano di dare attuazione alla legislazione e contrattazione vigente in tema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché al regolamento dellEnte Bilaterale, istituendo le figure dei
Rappresentanti dei Lavoratori Territoriali per la sicurezza (RLST). A tal fine le parti si impegnano a
presentare un progetto in sede di incontro dellEnte Bilaterale CASAF, entro il 31.03.2025.

Si concorda di indicare la ripartizione dei capitoli di finanziamento della vigente contribuzione che
viene versata allEnte Bilaterale, che per la quota destinata al tema Sicurezza e Prevenzione sui
luoghi di lavoro e pari allo 0,2%, di cui 0.1% a carico dell’'azienda e 0,1% a carico del dipendente.
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R AL T /
PERMESSI STRAORDINARI /,
Si specifica nel tésto che i giorni retribuiti concessi per la nascita del figlio, previsti dal vigente CPL, / 4
siano da considerarsi in aggiunta a quanto concesso dalla normativa di legge vigente. /

Si concorda che venga concessa anche per gli operai non comunitari a tempo determinato la
giornata retribuita, prevista gia per gli operai a tempo indeterminato, in concomitanza alla
convocazione della Questura per il fotosegnalamento ai fini del rilascio/rinnovo del titolo di
soggiorno. B,




LAVORO STRAORDINARIO/FESTIVO/NOTTURNO
Le Parti convengono di armonizzare alla percentuale attualmente piu elevata, le maggiorazioni
retributive previste dal vigente CPL, cosi come segue, per tutti i settori:

- Lavoro Straordinario: 29%

- Lavoro Festivo: 40%

- Lavoro Straordinario Festivo: 50%

- Lavoro Notturno feriale: 48%

- Lavoro Notturno festivo: 55%

- Lavoro Festivo con riposo compensativo: 35%

SALARIO VARIABILE

Si concorda di elevare a due incontri annuali per la definizione degli obiettivi e relativi parametri e
per la verifica del loro andamento, anche ai fini della possibilita della defiscalizzazione prevista dalla
normativa vigente sul tema della premialita.

AUMENTI RETRIBUTIVI
Viene riconosciuto un incremento del salario contrattuale vigente al 30 settembre 2024 in provincia
di Bergamo pari al 6,2% da erogarsi con le seguenti modalita:

- Prima tranche del 6% con decorrenza 1 ottobre 2024

- Seconda tranche del 0,2% con decorrenza 1 giugno 2025.

Inoltre nel cedolino del mese di competenza di ottobre 2024 viene riconosciuto un importo Una-
tantum come di seguito:
- 150 Euro per gli operai a tempo indeterminato
- 75 Euro per gli operai a tempo determinato con almeno 100 giornate lavorate nell'anno in
corso, calcolate al 30 settembre 2024
- 50 Euro per gli operai a tempo determinato con meno di 100 giornate lavorate nell'anno in
corso, calcolate al 30 settembre 2024.
Si concorda inoltre che vengono soppresse le tabelle salariali del settore funghicolo, le cui aziende
dovranno applicare le tabelle del settore tradizionale.

DECORRENZA
Il presente accordo di rinnovo decorre dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2027.
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